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1. JIeOGensiup

O co3manuy ¥ NOTHOMOYHSX paboyelf rpymmsl mo paspaboTke
Iporpamme! nepexoia rUMHa3KH B 3G QeKTUBHEIA pexxuM paboThl

B nensix paspa6orku ITporpaMMsl epexozia rUMHA3UM Kak 06pa3oBaTebHOM
Opranu3anu, GyHKIHOHUpPYIOIeil B HeOIArONPHSTHBIX CONMANEHEIX YCIOBHSX, B
3 (heKTHUBHEIH pexXuM paboTEI

ITPKA3BIBAIO:

1. Cosparts pabouyro rpymnmy mo paspabotke [IporpaMMEI iepexo/ia THMHA3HH B
3 eKTHBHEIIM pexxuM pabGoThl B COCTaBe:
Anémun VL.H. — nupextop ruMHasuw,
IMomzoposa O.A. - 3amectuTens qupektopa o YBP,
Apxunosa H.A. - 3amectuTens qupexropa 1o BP,
Kamycruna E.A. - 3amecturens nupexropa mo YBP,
Bosganos O.H. - 3aMecTHTeIb AUPEKTOpa 0 HHQOPMATH3AIMH,
MornokanoBa VI.A. — cormanbHEIH meaaror,
Top6asesa H.A. — pykoBoauTens kadeapsl BOCIUTATENHON paGoTHI,
Mainsnesa W.H. — pyxoBopurens HOO, KnaccHEIH pyKOBOAHTEb,
CobGonepa E.A. - yuurens HauaabHBIX KIACCOB,
Barpakosa H.H. — negaror-6u6nuorexaps.

2. Unenam pabodeit rpymmsL:

2.1. TIpoBecTH OIEHKY COCTOSIHUSI 0Gpa30BaTeNbHOM CHCTEMBI TMMHA3HA
(OpraHH3aIHOHHO-METOAMYECKHE YCIOBHS, PECypCHas 06€CIIeYeHHOCTb,
CHCTEeMa YIPABJIEHHs) C HCIIONB30BaHIEM COOTBETCTBYIOIIEH KapThl X
IIKAJIBI;

2.2. Cocraurs SWOT-anamu3 m1s1 OO Ha OCHOBAHHMH KapTHl OLIEHKH
COCTOSIHHUS 00Pa30BaTENIEHON CHCTEMBI, BKIIOUAIOIUI XapaKTePHCTHKH
Haubonee 3HaYUMBIE 17151 3 (EKTUBHON pabOTH THMHA3HH, 00eCIIeISHHUS
YIIy4IIeHHs 00pa30BaTeNbHEIX PE3yYIIETATOB.

2.3. Ha ocHOBe aHAJIH3a IONY4YeHHBIX JaHHBIX OIPEEUTh TapaMeTpPHI,
YCOBEPIIEHCTBOBAHHE KOTOPBIX aKTyalbHO ISl Pa3BUTHS TUMHA3HH.

3. B cpoxk 1o 20 mast 2019 rona paspaGoTaTh U YTBEDIUTH Ha HeJaroTHYeCKOM
cosere [Iporpammy mepexona ruMHa3uu B 3G (GeKTHBHBIN pexuM paGoTH B
COOTBETCTBHH CO CIISYIOIIEH CTPYKTypOi:

- nacnopt IIporpammer;

- ocHOBaHHs pa3paborku [IporpamMmer;



  МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ «ГИМНАЗИЯ №1 ИМЕНИ Н.И.БОРЦОВА»

ГОРОДА ЛЕБЕДЯНЬ ЛЕБЕДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
 ПРИКАЗ
 «____»______________2019 г.                                                                    №____   
г. Лебедянь

О создании и полномочиях рабочей  группы по разработке

Программы перехода гимназии в эффективный режим работы
     В целях  разработки Программы перехода гимназии как образовательной организации, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим работы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по  разработке Программы перехода гимназии в эффективный режим работы в составе:

 Алёшин И.Н. – директор гимназии,
 Подзорова О.А. - заместитель директора по УВР,

 Архипова Н.А. - заместитель директора по ВР,

 Капустина Е.А. - заместитель директора по УВР,

 Бозванов О.И. - заместитель директора по информатизации,
Молоканова И.А. – социальный педагог,
 Горбачева Н.А. – руководитель кафедры воспитательной работы,

 Мальцева И.Н. – руководитель НОО, классный руководитель,
 Соболева Е.А. - учитель начальных классов,

 Батракова Н.Н. – педагог-библиотекарь. 

2. Членам  рабочей группы:
2.1. Провести оценку состояния образовательной системы гимназии (организационно-методические условия, ресурсная обеспеченность, система управления) с использованием соответствующей карты и шкалы;

2.2. Составить SWOT-анализ для ОО на основании карты оценки состояния образовательной системы, включающий характеристики наиболее значимые для эффективной работы гимназии, обеспечения улучшения образовательных результатов.

2.3. На основе анализа полученных данных определить параметры, усовершенствование которых актуально для развития гимназии.
3. В срок до 20 мая 2019 года разработать и утвердить на педагогическом совете Программу перехода гимназии в эффективный режим работы в соответствии со следующей структурой: 
- паспорт Программы;

- основания разработки Программы;

- анализ состояния образовательной системы;

- целевой раздел;

- основные мероприятия (подпрограммы);

- ресурсное обеспечение реализации Программы
     4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
[image: image2.jpg]- aHAJIM3 COCTOSHUS 00Pa30BATENILHOM CHCTEMBI;
- IIeJIeBOi paszen;
- OCHOBHEIE MEpOIPHUATHS (TIOAIPOrpaMMBE);
- pecypcHoe obecrieueHue peanusanun IIporpaMMer
4. KoHTponb 32 HCIIOTHEHHUEM NIPHKa3a OCTaBILIIO 3a COOOH.

JlupexTop ruMHa3UU N .H.An&mun




             Директор гимназии                                И.Н.Алёшин                       
  С приказом ознакомлены: 
